4-Candidature au Comité d’Ethique Pédiatres du Monde
Gwennola CHAUDET - sage-femme

Madame, Monsieur,

Sage-femme diplémée en 1993, j'ai depuis plus de 30 ans exercé en milieu hospitalier,
public et privé, mais j'ai surtout la chance d’avoir participé a de nombreuses missions
humanitaires.

Ces missions portées par des ONG différentes étaient soit des missions de substitution
(notamment dans les camps de réfugiés) mais le plus souvent des missions de
développement essentiellement en Afrigue Subsaharienne. Soucieuse d’avoir des
compétences et une posture adaptées, j'ai passé le DU de Médecine Tropicale et
Humanitaire de Rennes en 2012.

Depuis 2 ans, je suis investie avec Pédiatres Du Monde sur un programme de
compagnonnage et de développement au Bénin qui correspond a mes valeurs.

Je suis convaincue que la compréhension et le respect de l'interculturalité est au centre
de la réussite des collaborations « Nord-Sud ». C’est pourquoi, je porte aujourd’hui ma
candidature au comité d'éthique de Pédiatres du Monde.

Gwennola Chaudet

Curriculum Vitae



Actuellement sage-femme de
I’équipe ERREV du Réseau Sécurité
Naissance de ma région, je travaille
depuis longtemps a I'amelioration de
la prise en charge des plus démunis.

FORMATION

2013 : DIU Psychopérinatalité
Université de Lyon-Montpellier

2012 : DU Médecine Tropicale et
Humanitaire Université de Rennes

2011 : Formation Gynécologie et
Obsteétrique en Humanitaire GSF

2006 : Formation APOR B.De Gasquet
1997 : Sophrologie formation E.Raoul

1989 — 1993 : DE Sage-femme CHU
Angers

INFORMATIQUE

Pack office, logiciels Expert santé,
Gynelog, Axisanté

LANGUES

Anglais courant

CENTRES D’INTERET
Appui humanitaire
Randonnée équestre / pédestre

Voyages

Gwennola Chaudet
SAGE-FEMME

Actuellement

Sage-femme de I'équipe mobile ERREV (Equipe Régionale Ressource en
Vu%nérabilité) au sein du Réseau sécurite Iqaissance des Pays de Loire ayant pour
fonction de venir en appui des professionnels de la périnatalité dans leur prise en
charge des patientes vulnérables.

Programme des 1 000 premiers jours /ARS

Octobre 2021 : création de la commission PERINATALITE Clinique de I'Anjou

* Communiquer et informer de l'existence de ce nouveau service auprés des
ra}gqens, des sages-femmes, des différents acteurs psycho-sociaux de ville et de
a clinique

* Déployer un auto-questionnaire

* Dépister les patientes concernées

* Participer a la réunion médico psycho sociale hebdomadaire
* Accueillir la femme ou le couple en consultation

* Leur accorder le temps d’écoute nécessaire. Se positionner comme leur sage-
femme de référence sur la clinique

* FEtablir ainsi un lien de confiance

* Faire le lien avec les différents intervenants de la grossesse afin de tisser autour
de la femme un réseau sécurisant

* Travailler en étroite collaboration avec la sage-femme tabacologue etles
intervenants psycho-sociaux
Janvier 2008 a octobre 2022:

CDD puis CDI Clinique de 'Anjou (salle de naissance, suites de couches, grossesses
pathologiques, consultations’).

Juin 1993 - aolit 2008 :

Sage femme dans divers établissements (niveau 1/2/3 —salle de naissance, suites de
couches, grossesses pathologiques, consultations

* Travail en intérim et vacations

* (DI au bloc obstétrical Clinique ST louis Angers.

* (DD au CH de Chateau-Gontier.

* (DD au bloc obstétrical Polyclinique du Parc Cholet.

1996 - 2003 :

Activité libérale de préparation a la naissance en Sophrologie.

2012 - 2022
Participation a de nombreux programmes humanitaires.

* Programmes d'urgence :
o Jordanie (3 semaines en camp des réfugiés Syriens)
o Bangladesh (2 missions de mise en place d’'une maternité dans un camp de réfugiés
Rohingyas)
* Programmes de développement :
o Calais ( prise en charge des femmes enceintes dans la « Jungle »)
o Maroc (3 missions de formation des matrones)
o Tchad (5 missions de formation et compagnonnage)



